
2016학년도 수시모집 집단면접

<수험생 유의 사항>
▪면접 절차 

  

소요 시간 진행 절차

3분

(이내)

면접 진행 절차 안내

▪ 면접위원의 안내를 잘 듣고 면접 절차를 숙지하여 면접에 임해 주시기 바랍

니다.

25분

(이내)

문제 숙지 및 토의

▪ 제시된 문제를 읽고 그 문제를 해결하기 위한 토의를 시작합니다. 토의 시

간은 25분입니다.

▪ 토의 방법은 정해져 있지 않으며 주어진 시간 내에 문제해결을 위해 합의

하고 발표 준비를 하면 됩니다.

▪ 발표 방법과 발표를 위한 역할 분담 등은 조원들 간에 자유롭게 의논하여 

결정합니다.

▪ 조원은 토의한 내용을 바탕으로 발표를 준비합니다. 준비된 용지와 매직을 

활용할 수 있습니다.

  - 1차: 토의 종료 5분 전 (20분 경과)

  - 2차: 토의 종료 1분 전 (24분 경과)

  - 3차: 토의 종료 (25분 경과)

7분

(이내)

결과 발표

▪ 발표 준비가 끝나면 7분 동안 결과를 발표합니다.

▪ 면접위원이 발표 내용에 대해 추가 질문을 할 수도 있습니다.

  - 1차: 발표 종료 2분 전 (5분 경과)

  - 2차: 발표 종료 (7분 경과)

▪집단면접은 문제 해결을 위해 토의하고 발표하는 형식입니다.

▪수험생의 모든 발언 및 토의 과정은 평가의 대상이 됩니다. 

▪문제지와 볼펜 등 면접실에서 배부한 모든 것은 책상 위에 두고 퇴실합니다.

▪면접 종료 후 밖에 있는 도우미의 인솔에 따라 이동하면 됩니다. 



2016학년도 수시모집
(교직적성잠재능력우수자전형) 집단면접 문제 (A형)

(수험생용)

인간의 역사는 ‘경쟁’과 ‘협력’의 관계를 통해 발달되어 온 측면이 있다. 우리나라 경제, 사회, 
교육의 성과와 한계를 이야기할 때 ‘경쟁’이 빠른 시간 안에 개인의 동기를 유발하고 잠재 능력 
개발을 촉진하는 데 기여해 온 점을 인정하면서도 지나친 경쟁이 불러온 승자와 패자 구도에 대
해 우려한다. 또한 ‘협력’이 집단의 긍정적인 상호작용으로 복잡한 문제를 해결할 수 있다고 생
각하지만 공동의 목표에 대한 인식이 부족하거나 역할 분담이 잘못될 경우 비효율적일 수 있다
고 지적한다.

위에 제시된 ‘경쟁’과 ‘협력’의 장 · 단점을 고려하여 경쟁이나 협력이 상호 보완적으로 이루어

지기 위한 방안 세 가지를 구체적인 사례를 들어 설명하시오. 



2016학년도 수시모집
(교직적성잠재능력우수자전형) 집단면접 문제 (B형)

(수험생용)

스펙(Specification)은 본래 제품의 사양이나 특징을 나타내는 용어이나 최근에는 취업을 위한 
자신의 능력을 증명할 수 있는 학력, 자격증, 경력 등과 같은 요소들을 의미하기도 한다. ‘스펙 
쌓기’는 개인의 자기 발전 및 전문성 개발에 도움을 주고 나아가 국가 경쟁력 신장에도 기여할 
수 있다. 그러나 직업 세계에 대한 이해나 개인의 직업 적성과 상관없는 무분별한 ‘스펙 쌓기’는 
취업 준비생들에게 심리적, 경제적 부담을 주고 있다. 이에 대한 우려의 소리가 높아지자 최근 
일부 기업에서는 ‘무(無)스펙’ 전형을 시행하기도 한다. 

위에 제시된 ‘스펙 쌓기’의 장 · 단점을 고려하여 스펙에 의한 평가가 필요한 직업 영역이나 그

렇지 않은 직업 영역 세 가지를 들고 이유를 설명하시오.


